Schaltschrankbau & Kabelkonfektion GmbH

@ hofmann

Gesucht: Schlissel-Talente, die Spannung lieben

Kaufmannischer Mitarbeiter fir
den operativen Einkauf (m/w/d)

Kommt Ihnen das bekannt vor?

Sie haben ein heiRes Ohr vom Telefonieren.

Sie sind standig auf der Suche nach dem perfekten Deal.
Eine Belieferung on-point macht Sie gliicklich.

Sie sind begeistert von nachhaltigen Partnerschaften.

Super. Dann sind Sie wie geschaffen fiir uns.

Kommen Sie ins Team Hofmann.
Bewerben Sie sich jetzt.

Was Sie als Einkaufer (m/w/d) bei Hofmann machen

Schaltschrankbau ist Vertrauenssache. Als Kaufmannischer Mitarbeiter, Schwerpunkt operativer Einkauf (m/w/d), bei Hofmann tragen Sie dazu bei,
dass wir konsequent Komponenten in Top-Qualitat erwerben und verbauen — flr ein Siegerlacheln unserer Kunden.

Eine unserer Kompetenzen ist die Materialbeschaffung im globalen Markt. Daflr brauchen wir Menschen mit Biss, die ihre Stéarken nutzen und
sich im hart umkampften Teile-Markt behaupten konnen.

Sie haben eine kaufmannische Ausbildung, verfligen tber Verhandlungsgeschick und brennen fiir den Materialeinkauf?

Aufgaben, die wir Ihnen anvertrauen mochten lé >

Andreas, Betriebsleiter

Produktionshelferin Kabelkonfektion

Eigenstandige Bearbeitung von Bestellungen
Preisvergleiche und Verhandlungen mit Lieferanten

Uberwachung der Bestellungen und Priifung der Auftragsbestatigungen
einschliellich Klarung von Abweichungen

Abstimmung und Sicherstellung von Lieferterminen mit den Lieferanten
RegelmaRiger Austausch mit den Fachabteilungen zum Materialbedarf
Bearbeitung von Reklamationen bei Lieferanten

Stammdatenpflege in ERP

Seit wann arbeitest Du schon in
Team Hofmann?

Ich bin seit 1989 hier.

Was magst Du an Team Hofmann
besonders gerne?

Wie Sie Ihren Job bei uns gut machen

Sie haben eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

Sie verfligen Uber Kenntnisse im Bereich Materialwirtschaft, ERP und MS Office
Sie sind von Technik begeistert und bereit, sich in neue Themen einzuarbeiten
Sie beherrschen Englisch verhandlungssicher.

Sie sind qualitatsbewusst

Dank familidrer Atmosphare fiihle ich mich sehr
wohl. Hier kann ich mir vorstellen bis zu meiner
Rente zu arbeiten. — Hoffentlich sieht das die
Geschéftsfiihrung genauso.

Kundenorientierung ist bei lhnen grofigeschrieben

Sie sind flexibel und zuverlassig

Sie schatzen eigenverantwortliches Handeln

Sie sind in der Lage und bereit Ihr Handeln zu reflektieren und
Kommunikations- und Teamfahigkeit zeichnen Sie aus

Warum wiirdest Du Hofmann als Arbeitgeber
weiterempfehlen?

Vor allem wegen der flexiblen Arbeitszeiten, dem
Vertrauen der Chefs und dem guten Arbeitsklima.

,Wer zu uns kommt, muss nicht alles wissen,

aber viel wissen wollen. Und Freude am Job haben.”

Bjérn Hofmann, Geschéftsfiihrer




hofmann

Schaltschrankbau & Kabelkonfektion GmbH
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Wir bieten Ihnen vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben in einer Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragt ist:

Was uns als Arbeitgeber ausmacht

Wir vertrauen den Menschen, mit denen wir zusammenarbeiten. Deshalb bieten wir ihnen die Freiheit und Flexibilitat eines Selbststandigen — mit den
Annehmlichkeiten eines sicheren Arbeitsplatzes: Wir férdern und fordern Initiative und belohnen persénlichen Einsatz mit flexiblen Arbeits- und Pausenzeiten,
einer leistungsgerechten Bezahlung und Uberstundenvergiitung.

Flhren heil3t bei uns: befahigen sowie empathisch, verstandnisvoll und firsorglich handeln. Wir halten unsere Hierarchien flach und setzen im Miteinander
auf Nahe, personliche Kommunikation und kurze Wege.

Wir sind ein familiengefihrtes Unternehmen und wissen um die Bedeutung eines intakten Familienlebens. Deshalb ist es flr uns eine Herzensangelegenheit,
auch unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Moglichkeit zu bieten, Familie und Beruf durch eine ausgewogene Work-Life-Balance in Einklang zu
bringen.

,Die Verantwortung und die Freiheit, die mir die Chefs geben, schatze ich sehr.
Wir sind hier alle ziemlich frei. Jeder arbeitet selbststandig.
Ich bin schon seit 2000 hier und sehr zufrieden.”

Stefan Anstadt, Schaltschrankbau und Qualitédtssicherung
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Attraktiver Betriebliche Familiengefiihrtes Flexible JobRad Kostenfreier

Standort Altersvorsorge Unternehmen Arbeitszeiten Sprudel
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Parkplatze Team-Events Uberstunden- Weihnachts- Weiterbildungs- Zuschuss zur
vergltung und Urlaubsgeld moglichkeiten Arbeitskleidung
Wie der Bewerbungsprozess bei Team Hofmann aussieht

Phase 1: Phase 2: Phase 3: Phase 4:

Senden Sie uns lhre Wir priifen lhre Wir lernen einander Willkommen
Bewerbung Unterlagen kennen im Team Hofmann
10 Minuten max. 3 Arbeitstage max..10 Arbeitstage Arbeitsbeginn & Einarbeitung

Schicken Sie.uns lhre
Bewerbungsunterlagen einfach
per Mail oder, Post.

(Ein Bewerbungsanschreiben ist
nur bei kaufmannischen Berufen
erforderlich.)

Wir bestatigen lhnen
umgehend, dass lhre
Bewerbung bei uns
eingegangen ist.
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Wir prifen lhre
Bewerbungsunterlagen
innerhalb von maximal

3 Arbeitstagen.

Sind wir der Meinung, dass
wir zueinander passen, laden
wir Sie ein, sich personlich
bei uns vorzustellen.
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In einem personlichen Gesprach
gewinnen wir einen besseren
Eindruck voneinander.

Der Eindruck stimmt?
Dann laden wir Sie gerne
zum Probearbeiten ein.

Alles passt? Perfekt.
Dann schicken wir hnen innerhalb
der nachsten 3 Arbeitstage Ihren
Arbeitsvertrag.

In Gesprachen, in der Praxis und
Uber unsere Onboarding-Mappe
lernen Sie uns und lhre neuen
Aufgaben nun naher kennen.

Ein personlicher Einarbeitungs-
pate sorgt fur lhre umfassende
Einarbeitung.

Und unser ganzes Team tragt
mit Freude dazu bei, dass Sie
sich rasch bei uns wohlfthlen.

Bjorn Hofmann

Dirk Peetz

Geschaéftsflihrer & Personalverantwortlicher
Tel. 07145 935506-12
b.hofmann@harald-hofmann.de

Erfahrener Mitarbeiter, der gerne Auskiinfte erteilt
= Tel.07145935506-16
d.peetz@harald-hofmann.de

Entschieden fiir Team Hofmann? Auf lhre Bewerbung per Mail oder Post freut sich

Bjorn Hofmann
b.hofmann@harald-hofmann.de

Hofmann Schaltschrankbau und Kabelkonfektion GmbH - OberthstralRe 6 - 71706 Markgroningen

www.harald-hofmann.de/jobs-und-karriere/




